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GMR 2 regulier (2024-2025) 

 

Beknopte notulen, vastgesteld 

 

Datum: 25 november 2024 

Tijdstip: 19.45- 22:00 uur 

Locatie: Rietveld school  

 

Aanwezig 

P-geleding: Marije Wingelaar (vicevoorzitter), Melissa Braam, Maud Friedel (aspirant lid P)  

O-geleding: Anna Mars (voorzitter), Ilona Elsgeest, Amit Vos  

Bestuur: Judy Menger (CvB), Patricia den Haan (bestuurssecretaris) (via teams)  

Gasten:   

Afwezig: Wesley Boldewijn (ouder), Natasha van den Berg (ouder), Carla Mesman (personeel)  

Notulen:  Tijs de Tombe (ambtelijk secretaris) 

 

1. Opening en Welkom 
De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom.  
 
2. Agenda 
De agenda wordt zonder aanpassingen vastgesteld. Er zijn geen aanvullende agendapunten ingebracht. 
 
3. Mededelingen en ingekomen stukken: 
Het CvB licht de tweede trimesterrapportage toe. Ten aanzien van de begroting geeft het CvB aan dat er begroot is op 
basis van een positief resultaat. Wat betreft de bezetting op het servicebureau wordt opgemerkt dat veel van de 
openstaande vacatures zijn vervuld, gedeeltelijk door interne doorstroom. Naar verwachting is het Servicebureau 
begin 2025 weer op volle sterkte. De presentatie van het Koersplan zal plaatsvinden op 22 januari.  

4. Onderwijsregio's 
De oprichting van onderwijsregio’s wordt besproken. Onderwijsregio's zijn samenwerkingsverbanden van scholen en 
onderwijsinstellingen binnen specifieke regio's in Nederland. Onderwijsregio’s zijn ontstaan vanuit de gedachte dat 
een gezamenlijke regionale aanpak van vraagstukken op de onderwijsarbeidsmarkt effectiever is dan de inzet van 
individuele besturen of lokale samenwerkingsverbanden. Floreer is onderdeel van onderwijsregio HAK en deze 
onderwijsregio is nog in oprichting. Het uiteindelijke doel van onderwijsregio HAK is met elkaar gezamenlijke 
projecten inrichten, die effectief bijdragen aan de kwaliteit van het onderwijs, het bevorderen van kansengelijkheid 
voor alle leerlingen en het arbeidsmarktvraagstuk. De onderwijsregio HAK is van plan de governance zo marginaal 
mogelijk in te richten. Tevens wordt gerefereerd aan Plan C, dat voortijdig stopt door de recente ontwikkelingen met 
de onderwijsregio’s. Mogelijk dat Plan C doorgezet wordt via de onderwijsregio. 

5. Begroting 
De GMR besluit dat er geen extra vergadering nodig is voor de begroting en zal de aanvullende vragen aan het CvB 
schriftelijk stellen. 
 
6. Notulen GMR 1 
De notulen van de vorige GMR-vergadering worden zonder verdere opmerkingen goedgekeurd. 
 
7. Besluitvorming Agendapunten en Commissies 
De GMR stemt in met het Koersplan. De GMR stelt een commissies samen om de begroting te behandelen. 
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8. GMR-MR terugblik en vooruitkijken 
Er wordt teruggeblikt op de bijeenkomst met MR’en. Deze bijeenkomst is positief ervaren, de GMR heeft echter ook 
zorgelijke signalen opgevangen over de stand van de medezeggenschap op sommige scholen. Er zal een Teams-
omgeving voor GMR en MR worden gemaakt. Voorgesteld wordt om één tot twee keer per jaar een gezamenlijke 
bijeenkomst te houden. Oktober lijkt hiervoor een geschikte periode. 
 
9. Activiteitenplan GMR 

Het activiteitenplan van de GMR wordt besproken. De doelen van de GMR worden aan de hand van de speerpunten 

uit het koersplan uitgewerkt. 

Openbare identiteit: Bewaken van het behouden van verschillende onderwijsconcepten (zoals 

hoogbegaafdenonderwijs). 

Aantrekkelijk werkgeverschap: Professionalisering bevorderen, bijvoorbeeld door cursussen voor MR en GMR-leden 

te organiseren. Ook wil de GMR de MR’en beter ondersteunen bij hun rol in de vertegenwoordiging van de 

achterban.  

Ieder kind laten groeien: Het streven is om ieder kind te laten groeien, met welbevinden als basis en kwaliteit als 

leidraad. 

10. Rondvraag en afsluiting 
De vergadering wordt gesloten. 
 
Overzicht acties en besluitvorming: zie volgende pagina. 

Komende vergaderingen: 

DB-GMR 3:  6 januari 2025  
DB-GMR & CvB 3:  13 januari 2025  
GMR-vergadering 3: 27 januari 2025 
 

 

 


